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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
nosaukums _ ‘ programmas  [programmas apguvi
(ja atskiras no - . -
kods o datums apguvi vai vai noslédzot
juridiskas B _
uzsakot 2020./2021.mac.g.
adreses) _
2020./2021.mac.g
Pirmsskolas 01011111 V-3843 2011.gada 70 65
izglitibas programma 1.februaris

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

Vakances gadijuma
gritibas sagada piesaistit

(31.08.2021.) 11 ar vaditaju | jaunakus gadagajuma
pedagogus, kuri jau ieguvusi
nepiecieSamo izglitibu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logonads
personals izglitibas iestad€, nosledzot 1 0P

2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g.

1. Attistitizglitojamo prasmes valodas macibu joma dienas garuma, izmantojot dazadas

macisanas un macisanas metodes.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

e Notiek regulara valodas prasmju apguves planoSana.

e Pedagogi apmekle profesionalas pilnveides kursus valodas macibu joma un
dalas ar tajos ieglitajam atzinam,;

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:




Valodas prasmju attistibas planosana iesaistas visi pedagogi;

Tiek verotas 18 rotalnodarbibas un rotaldarbibas oktobr1, novembri, februari un
aprili, lai ieglitu datus par valodas prasmju attistibas daudzveidibu;

Maija iestade tiek veidota izstade ar pedagogu veidotajiem metodiskajiem
materialiem;

2x gada pedagogi iestad€ dalas ar savu labas prakses piem&riem, viena piemera
ir redzama mérktieciga informacijas tehnologiju iizmanto$ana macibu procesa.
Nosledzot 2021./2022.m.g. par 10% uzlabojusies izglitojamo valodas prasmju
apguve.

2. Veidot sistemisku pieeju izglitojamo vecaku lidzdalibai informacijas apmaina par
izglitibas iestades macibu, audzinasanas procesu un iestades paSverteSanas procesa.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Iestades pasSvert€juma veidoSana iesaistds visas mérkgrupas, un izglitibas
iestades padome iesaistas ka Iidzatbildiga.

Izveidot sisteému, ka jebkuram iestades vecakam ir iesp&ja iesaistities aktualu
iestades darbibas jautajumu risinasana;

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

3. Izveidot

2x macibu gada tiek organizétas individualas sarunas ar vecakiem par bérna
prasmju un ieradumu attistibu.

Macibu gadu noslédzot par 50% uzlabojas iestades e-klases apmeklgjums no
vecaku puses;

Divas reizes ménesi notiek pedagogu sapulces par e-klases vides uzlabosanu;

Regulari (2x macibu gada) organizét iestades padomes sanaksmes.

atbalsta sistemu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un

izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSami uzvedibas atbalsta pasakumi.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Iestades atbalsta komanda izstrada optimalako atbalsta sistemu, balstoties uz
pieejamiem resursiem.

Pedagogi kuri strada ar bérniem ar specialajam vajadzibam apmeklé
profesionalas pilnveides kursus specialaja izglitiba.

Macibu procesa plano aktivitates, kuras lauj bérniem izkopt prasmi apzinaties
un parraudzit savas emocijas.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Istenot divus pieredzes apmainas braucienus vai tieSsasites pieredzes apmainu
ar Madonas novada pirmsskolas izglitibas iestadém, kuras realiz€ programmu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, lai giitu informaciju un balstoties
uz esoSajiem resursiem izveidotu optimalu atbalsta sistemu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.



2.1.

e Atbalsta komanda, kopa ar grupas pedagogiem, izstrada individualo izglitibas
programmas apguves planu un vienu reizi meénesi seko ta IstenoSanai.

e Tris reizes pusgada veic bérnu izvert€jumu, izdarot secinajumus un planojot
turpmako darbu pie bérnu emociju parvaldiSanas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Atbalstit un palidz&t be&rnam giit pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli, lietam, lai tiktu meérktiecigi nodroSinata iesp€ja sagatavoties pamatizglitibas apguvei
un veiksmigi ieklauties misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns kurs ir kreativs daritajs, kurs ieklausas, véro,
izzina pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un vada savu uzvedibu un
emocijas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, gimene, valoda.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

. P_Itmss!<ola_s Kvantitativais un
N.p.k | Zgliabas iestades kvalitativais raditajs Paveiktais
darbibas — oo
- merka izpilde
prioritate ’

1. Veicinat bérnu | Bérns patstavigi noveérojot, | Pastaigu laika realizéti Cetri gada
pasvaditas saltdzinot un eksperimentgjot | dabaszinatnu projekti “No s€klas
maciSanas prasmju | izzina apkartné raksturigo. lidz  pukei, “lepazistu dabas
attistibu un paradibas”, “V&ro augus VisoS
atbildibu par gadalaikos”, “Koki, kuri aug mums

uzticeéto uzdevumu,
pienakumu izpildi.

blakus” (1lapukoks, 1skujkoks).”

Informativa  materiala  izveide
“Projekta darba veidoSanas
principi”.

Reizi pusgada darba grupa tiek

iepazistinati kolégi ar paveikto
projekta gaita.
Gada nosléguma grupu

prezentacijas par projekta gaitu.

Bérns lidzdarbojas
dabas materialu
papildinaSana un  grupas
dekoru veidoSana no
daudzveidigiem materialiem.

grupas
krajumu

Pastaigu laika tiek vakts dabas

materials, lai papildinatu dabas
materialu krajumus grupa.
Dabas materiali tiek izmantoti

planotajas rotalnodarbibas gan ara
vidg, gan telpas.

Skolotajas aktivi iesaista be&rnus
grupas telpu dekor&Sana, balstoties
uz meéneSa tému un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.




Skolotaji iestades Watshap grupa
dalas ar foto “Misu Grupa ménesa

nosléguma”
Bérns macas riipigi iepazities | Rotalnodarbibas un dienas
ar doto uzdevumu vai | momentos  skolotajas  b&rnus
vienkarsu sadzivisku | iepazistina ar dazadam planoSanas
problému un paredz darbibas | strat€gijam.
uzdevumu veikSanai vai | Grupas tiek izstradati grupas
problémas risinasanai, | noteikumi.
izv€las materialus un darba | Grupas iekarto, lai berniem materiali
piederumus vai risindjuma | ir pieejami.
veidus. Pedagogiskaja procesa tiek
izmantotas sadarbibu veicinoSas
metodes ka paru, grupu darbs.
Macas  paveikt uzticgto | Be&rni  ikdiena veic = dazadus
pienakumu, lepojas  ar | dezuranta  pienakumus,  grupa
saviem sasniegumiem, | savstarpé&ji vienojoties.

neizdoSanos un kludas verté
ka dalu no macisanas.

Tiek organizétas gan individualas,
gan grupu atgriezeniskas saites.
Skolotajas ikdiena macibu un
audzinasanas  procesa  pielieto
formativo  veértéSanu  akcent€jot
nepiecieSamo  talako  darbibu,
veicinot bérna attistibu.

Sadarbiba ar vecakiem bérni veido

prezentaciju par saviem
pienakumiem majas.

Bérns ikdiena prot saudzigi | Grupas tiek skiroti atkritumi.

un taupigi izmantot macibu | Ikdiena iesaistas savas grupas

materialus, dabas resursus un
lesaistas  savas  tuvakas
apkartnes sakopSana, tas
sekmg atbildibas attistibu.

laukumina sakartoSana un kartibas
uzturéSana.

Sadarbiba ar Kalsnavas
pamatskolu sekmigas
péctecibas nodro$inasana
pareja no  pirmsskolas

izglitibas uz pamatizglitibas
apguvi.

Organizeta tieSsaistes tikSanas ar
Kalsnavas pamatskolas skolotajam
par péctecibas nodrosinasanu.

Veidot
mérktiecigas
vecaku iesaistiSanas
modeli iestades
attistibas procesa.

Sadarbojoties ar vecakiem
parveidot pirmsskolas
izglitibas  iestades  grupu
nojumes par radosi izzinoSo
Zonu.

Ar vecaku atbalstu grupu nojumes
pilnveidotas ka ara klase.




lesaistot vecakus, organizét
pasakumus, lai bérns apzinas
savu piederibu gimenei un

Bérniem apgiistot profesijas vecaki
iesiitfja video, veidoja plakatus par
savu profesiju.

izglitibas iestadei, apzinas | Vecaki tiek iesaistiti  svétku
savus  pienakumus gan | sagatavoSanas procesa.
gimené, gan  izglitibas | Vienas gimenes vecaki piedalijas
iestade. Kalsnavas arbortuma organiz€taja
konkursa “Katram putnam
barotava”.
Svetku reiz€s bérni  vecakus
iepriecinaja ar paSgatavotam
davaninam, apsveikumiem un
nofilm&tam nelielam izraditém.
Izveidot lestades padomi Izveidota Izglitibas iestades
padome.
Izstradats  Izglitibas ~ padomes
nolikums.
NotikuSas divas tikSanas.

3. Izvertet  skolotaju | Turpinat dazadot pedagogu | Iestades pedagogi piedalijas un
profesionalo pedagogiskas pieredzes | dalijas ar pieredzi Madonas novada
pilnveides procesu | nodosanu  vérojot  labas | pedagogu  pieredzes  apmainas
un nepiecieSamibas | prakses piemérus | pasakuma dabaszinibu, kultiiras un
gadijuma to | dabaszinibas joma. pasizpausmes maksla macibu jomas.
uzlabot.

Pilnveidot  prasmes  un | Tika vaditas individualas
zinaSanas par informacijas | konsultacijas un  sarunas  ar

tehnologiju jégpilnu | pedagogiem par IT pielietoSanu
pielietoSanas veidiem | macibu procesa.

macibu procesa.

Organizét vai  piedavat | Tiek nodota informacija par iesp&ju
pedagogiem  profesionalas | apmeklét kursus gan no vadibas, gan
kvalifikacijas celSanas | skolotaju puses.

kursus dabaszinatnu macibu
joma.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsaktas
tikSanas

lestades padomes

sistematiskas | Izveidot

sistému,
paSvertesana iesaistities visam mérkgrupam.

kas lautu Iestades

notiek objektivu iemeslu dél.

Personals ir stabils, Personala mainiba pamata

pedagogiem
sasniegSana.

Parskatit pienakumu delegéSanas iesp&jas

iestades  izvirzito  mérku




Izveidota vadibas komanda, kura nodro$ina
valsts izglitibas attistibas mérku sasniegSanu
pilnveidota macibu satura un pieejas
ievieSana.

Izveidot ieklaujosu vidi bérniem ar specialam
vajadzibam.

Veidot individualas programmas b&rniem ar
specialajam vajadzibam.

Uzlabot labas prakses nodoSanu skolotajiem
jaunas macibu pieejas ieviesana.

Izmantot novada maciSanas konsultantus
jaunas macibu pieejas ievieSanas
pilnveidoSana.

FinanSu izlietojuma informacijas uzkraSanas | Apgiit zinasanas par finansu resursu efektivu

sisttmas izveide, lai spétu detaliz&ti planot | parvaldibu.

nakosa gada budzetu. Papildus finanSu piesaistiSana izglitibas

iestadei piedaloties viet§jos un starptautiskos
projektos.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

atjauninaSanu atbilstosi realajai situacijai.

Vaditajs izstrada ieks$€jos normativos aktus, veic to

Izvertet iestades iek§€jo normativo aktu
praktisku izmantoSanu, lai sasniegtu
nepiecieSamo rezultatu.

un tas aktualiz€ tas macibu gada.

Vaditajs izvirza galvenas prioritates macibu gadam

Japilnveido zinasanas par lideribas
stratégiju  izmantoSanu nepopularu

lestades vaditajs ir atverts komunikacijai ar | [Emumu pienemsana.

darbiniekiem, bérniem, vecakiem. Informacijas | Sistematiski, ne retak ka reizi ménesi,

aprite notiek E-klasé, Whatsapp, Zoom platforma, | aktualiz€t macibu gada izvirzito

telefoniski. prioritasu realiz€$anas nepiecieSamibu.
Dazadot informacijas  tehnologiju
izmantoSanu iestades demokratisku

lémumu pienemsSanas procesa.

cienpilnu komunikaciju.

Tiek nodroSinata iestades iek$€a un publiska | Japilnveido zinasanas par
komunikacija, ievérojot &tikas normas, pienemot | komunikacijas 1istenoSanu dazadas
Katra cilveka domas un viedokli. vid€s un situacijas.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo prasme istenot | Japilnveido vienota un saprotama

viedokla sniegSanu gan publiskaja, gan
iek§€ja komunikacija.

noteiktos mérkus sasaistit ar savu darbibu.

Izvertejot izglitibas iestades darbibu, spgj valsti

Veidot efektivaku  sadarbibu  ar
izglitibas iestades dibinataju , pagasta
parvaldi, lai planveidigi ieviestu valsts
izglitibas  attistibas pamatnostadnés
1zvirzitos mérkus.

Ir pietickamas zinaSanas par
maciSanas un macisanas jautajumiem.
Izstradati vienoti izglitojamo
pamatprincipi.

audzinasanas,

vertésanas

Rast iesp&ju iesaistities kada macibu
jomas darba iestade.




izglitibas iestade.

Vaditajs iesaistas parmainu macibu satura ievieSana

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar  vietgjo
pasvaldibu un dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades ikgadgjas darba
prioritates un izglitibas iestades
attistibas viziju. Vaditajs sadarbojas ar
Madonas Izglitibas nodalas
specialistiem, lai nodro$inatu sekmigu
izglitibas programmas 1stenoSanu.

Veidot dzilaku izpratni par personala personigo
atbildibu par savlaicigu sasniedzamo kvantitativo un
kvalitativos rezultatu defin€Sanu un iesaisti resursu
nodroSinasanas procesa, lai T1stenotu izglitibas
programmas.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo
nozaru organizacijam piedavajot
pasakumus sadarbibas veicinasana.

Papildinat sadarbibas organizaciju loku.

IT iesp&ju ievieSana izglitibas iestades
macibu procesa un izglitibas iestades
notikumu atspoguloSana.

IT ievieSanas nepiecieSamibas skaidroSana vecakiem.

Vaditajs rosina pedagogus
savstarpjam  komanddarbam  un
pieredzes apmainai gan grupu limeni,
gan iestades ITmen.

Vaditajs sadarbojas ar citam novada
1zglitibas iestadeém pieredzes apmainas
veicinasana.

Izvertét savstarpgjas pieredzes nodoSanas un
uzkrasanas efektivitati pedagogu savstarpgjas
maciSanas joma.

Vaditajs rosina un atbalsta vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba.

Izstradat produktivu sadarbibas sistemu, kas raditu
iesp&ju iesaistities visiem iestades vecakiem
1zglitibas iestades darbiba.

Vaditajs rada priek$nosacijumus un
atbalsts Iestades padomes darbibu.

Veidot izpratni iestades Padomes komandai par
virzieniem tas inici€tajai darbibai.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nav ilgstoSas pedagogu vakances.

Mudinat pedagogus iegiit magistra gradu.

kvalitates noveértéSanas sistéma.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas | Aktualizét =~ pedagogu  talakizglitibas  planu
iestade apmekl&jusi 3gadu laika 36h | 2022.gadam.

profesionalas kompetences pilnveides

kursus, t.sk. audzinasanas 6h; BTA

Ir ieviesta pedagogu profesionalas | Mudinat pedagogus izveért€t savu profesionalo

kvalitati. Individualo sarunu organizéSana ar
pedagogiem par profesionalo mérku izvirziSanu un to

realizé$anu.




Izglitibas iestad€ ir izveidota sist€éma | Parskatit pedagogu pasvértésana ieklauto vertésanas
pedagogu pasvértésanai 1x gada. krit€riju atbilstibu talakai skolotaja profesionalai

attistibai.

4.1.

4.2.

6.1.

6.2. Veidot ikdienas sazina pozitivu atticksmi gimené, izglitibas iestadé, plasaka sabiedriba pret

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Grupa “Piicites” iesaistijas "Ciikmena detektivi" ir AS "Latvijas valsts mezi" organizetaja
ekoprogramma pirmsskolam. Vert€jot sasniegtos rezultatus, var secinat, ka bérni ir guvusi
izpratni par atbildibu pret apkart&jo vidi.

Grupa “Ziluki” iesaistijas E-Twinng projekta “Let’s get to know each other preschoolers”.
Projekta piedalijas Latvija, Lietuva, Polija, Slovénija, Spanija, Turcija. Projekta laika bérni
san@ma un nosiitlja Ziemassveétku apsveikumus, iepazina dalibvalstu pirmsskolas iestades,
dalibvalstu simboliku un sanéma citu valstu novél¢jumus Ziemassvétkos. Tika izveidots
projekta kalendars video versija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas sisteému, SIA par E-klases sistémas abonéSanu.
5.2. Sadarbibas ligums 1-9-2/23.10.2020. ar bernudarzu Rumanija.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Sekmeét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, darbojoties kultiiras izpratnes un

pasizpausmes maksla un tehnologiju jomas, ievérojot katra individualitati, mérktiecigi attistot

domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
e Sekmét emociju un jiitu, uzmanibas, uztveres, domaSanas un atminas attistibu praktiska
darbiba;
e Radit grupa atbalstoSu vidi, vélmi darboties radosa paSizpausmé, veicinot bérna caurviju
prasmes;
e Akcentét dabas noriSu daudzveidibas, ritma un likumsakaribu izpratnes veidoSanu, dabas
resursu izmantoSanu, attistit prasmi saskatit daba, apkartgja vide skaisto.
e  Audzinat atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

sadam vértibam dziviba, cilvéka ciena, gimene, darbs, latvieSu valoda un Latvijas valsts.

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionaliem
simboliem;

e Veicinat bérnu sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu viet€jas kopienas un valsts dzive;

o lesaistit atbilstoSi vecumposmam savas gimenes, izglitibas iestades, pagasta un novada
1zzina$ana un kultiiras mantojuma un vides iepazisana.




6.3. Ikdiena 1stenojot vecumposma pieeju, savas gimenes, izglitibas iestades, pagasta un novada
kultiiras mantojuma un vides izzinasana lidztekus zinaSanu ieguvei tiek veicinata sabiedriska
aktivitate. Ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni visam iestadé eso$ajam merkgrupam par
atbildibu par dabas un apkartnes ilgtsp&ju.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)



